
 
 

 
Pla de Treball per  a la dinamització del teixit associatiu de Cambrils 
 
1. Objectius i fases del procés participatiu  

 C o n è i x e r  q u i n a  é s  l a  r e a l i t a t  d e l  t e i x i t  a s s o c i a t i u  d e  C a m b r i l s  i  l e s  s e v e s  
e s p e c i f i c i t a t s  i  n e c e s s i t a t s  p e r  à m b i t s .  

 D e t e r m i n a r  q u i n a  é s  l a  p o t e n c i a l i t a t  i  p o s s i b i l i t a t s  d e  d e s e n v o l u p a r  e l  
v o l u n t a r i a t   

 R e c o l l i r  i  s o c i a l i t z a r  e l s  d i f e r e n t s  d i s c u r s o s  s o b r e  e l  t e i x i t  a s s o c i a t i u .  
 E l a b o r a r  p r o p o s t e s  d ’ a c t u a c i ó  d ’ a c o r d  a  l e s  c o n c l u s i o n s .  
 E n f o r t i r  e l  t e i x i t  a s s o c i a t i u  d e  C a m b r i l s  i  l a  s e v a  x a r x a  r e l a c i o n a l  p e r  t a l  d e  

d e s e n v o l u p a r  a c c i o n s  i  p r o c e s s o s  d e  p a r t i c i p a c i ó  c i u t a d a n a .  
 C r e a r  v i n c l e s  i  c a n a l s  d e  p a r t i c i p a c i ó  i  c o l · l a b o r a c i ó  e n t r e  l e s  e n t i t a t s  i  

l ’ a d m i n i s t r a c i ó  l o c a l .  
 C r e a r  n o u s  e s p a i s  p a r t i c i p a t i u s  d e  r e f l e x i ó  s o b r e  l a  p r ò p i a  p a r t i c i p a c i ó ,   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. T r a n s v e r s a l i t a t  d e l  p r o c é s  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Concertació

Representant 
associacions 
esportives

Representant 
associacions de 
dones

Ajuntament de Cambrils

Coordinació

Comissió de Seguiment

Àrees municipals implicades

Representant 
moviment veïnal

Representant 
associacions 
culturals

Representant 
associacions 
gent gran

Representant 
associacions 
cíviques

Concertació

Representant 
associacions 
esportives

Representant 
associacions de 
dones

Ajuntament de CambrilsAjuntament de Cambrils

Coordinació

Comissió de Seguiment

Àrees municipals implicades

Representant 
moviment veïnal

Representant 
associacions 
culturals

Representant 
associacions 
gent gran

Representant 
associacions 
cíviques

É s  u n  b o n  i n s t r u m e n t  d e  t r e b a l l  
p e r q u è  p e r m e t  c o n è i x e r  d e  m a n e r a  
r e a l   l e s  c a r a c t e r í s t i q u e s  d e l  t e i x i t  
a s s o c i a t i u  d e  C a m b r i l s .  É s  u n  r e p t e  i  
u n a  o p o r t u n i t a t  a c o n s e g u i r  e l  m i l l o r  
p o s i c i o n a m e n t  p e r  l e s  a s s o c i a c i o n s  
d e  l a  n o s t r a  c i u t a t .  
 
L a  u t i l i t a t  d ’ a q u e s t  p l a  d e  t r e b a l l  é s  
q u e  s ’ h a  r e a l i t z a t  d e  m a n e r a  
c o l · l e c t i v a  ,  t a n t  p e r  p a r t  d e l s  
m e m b r e s  d e  l e s  a s s o c i a c i o n s ,  
c i u t a d a n i a  e n  g e n e r a l ,  e l s   
r e s p o n s a b l e s  t è c n i c s  i  p o l í t i c  d e  
l ’ a j u n t a m e n t .   
 
A q u e s t  t r e b a l l  c o n j u n t  h a  p e r m è s  q u e  
l e s  v a l o r a c i o n s ,  r e f l e x i o n s ,  p r o p o s t e s  
d ’ a c t u a c i ó  q u e  e s  r e f l e c t e i x e n  e n  e l  
p l a  s o n  f r u i t  d e  l a  v i s i ó  c o l · l e c t i v a ,  
d e  t o t s .   
 
I  p e r  t a n t  a q u e s t  p l a  d e  t r e b a l l  
r e p r e s e n t a   l ’ i n i c i  d ’ u n a  n o v a  
m a n e r a  d e  f e r  i  d e  r e l a c i o n a r - n o s  
p e r q u è  e l  p l a  e s  u n  c o m p r o m í s  d e  t o s  
e l s  q u e  h i  h e m  p a r t i c i p a t  

C o n s e l l  d ’ e n t i t a t s

G r u p  o p e r a t i u  d e  t r e b a l l



 
 
3. Metodologia participativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



4.  Línies d’actuació a desenvolupar i estructura organitzativa per a la implementació i seguiment. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A nivell d’estructura organitzativa s’ha creat el grup operatiu de treball que estarà format per una 
representació de membres d’entitats  i  t è c n i c  m u n i c i p a l s  p r o g r a m a  l e s  a c t u a c i o n s  a   
r e a l i t z a r  aquest 2006 i que seran: 

 La celebració de la 1era Mostra d’entitats a Cambrils, a celebrar per al festa  major de 
setembre 

 l’elaboració d’una guia d’entitats que permeti a tota la ciutadania  i nouvinguts a Cambrils 
conèixer qui son, que fan, perquè ho fan, com  ho fan  i com contactar amb  les entitats 
cambrilenques. 

 Posar en funcionament un Servei  d’assessorament a Entitats, que permeti donar suport tant a  
temes legals, com comptables, de gestió interna de les associacions, com accions de 
comunicació dintre de l’associació i de posicionament exterior, mètodes de captació  d’associats, 
obtenció de recursos externs, etc   

 Banc de recursos 
 Disseny d’un pla de formació continua per a les entitats tant en tems de gestió interna com de 

dinamització  
 

Una altre de les línies d’actuació a realitzar és un projecte  del que les noves tendències anomenen  
parteneriat social, establir uns plantejaments de valor dels recursos econòmics i públics a disposició del 
tercer sector i els relacions de col·laboració i de responsabilitat social en el territori entre les entitats 
socials, el sector empresarial i l’administració publica. 
 
També s’ha consolidar un consell d’entitats format per representants de les entitats i polítics municipals, 
és l’espai on es delibera i direcciona les línees a desenvolupar.  
 
I el que és tant important com els actuacions concretes a fer, és la manera com es facin. Per això apostem  
per a que sigui un procés que generi valor contínuament, i això nomes es possible a traves d’un treball 
transversal, tant amb les entitats, com les diferent regidories polítiques de l’ajuntament.  
En aquest sentit, la Comissió de Seguiment del pla de treball  i el grup operatiu de treball són dos 
espais vàlids i legítims  que permetran tirar endavant de manera participada, consensuada  totes les 
actuacions. Perquè aquest pla de treball es cosa de tots! 


