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Pla de Treball per a la dinamitzacioé del teixit associatiu de Cambrils

1. Objectius ifases del procés participatiu

» Coneixer quina és la realitat del teixit associatiu de Cambrils i les seves
especificitats i necessitats per ambits.

» Determinar quina és la potencialitat i possibilitats de desenvolupar el
voluntariat

» Recollir i socialitzar els diferents discursos sobre el teixit associatiu.

» Elaborar propostes d’actuacioé d’acord a les conclusions.

» Enfortir el teixit associatiu de Cambrils i la seva xarxa relacional per tal de
desenvolupar accions i processos de participacié ciutadana.

» Crear vincles i canals de participacié i col-laboraci6 entre les entitats i
I'administracio local.
» Crear nous espais participatius de reflexié sobre la propia participacio,
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2.Transversalitat del procés
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Grup operatiu de treball

Es un bon instrument de treball
perquée permet conéixer de manera
real les caracteristiques del teixit
associatiu de Cambrils. Es un repte i
una oportunitat aconseguir el millor
posicionament per les associacions
de la nostra ciutat.

La utilitat d’aquest pla de treball és

que s'ha realitzat de manera
col-lectiva , tant per part dels
membres de les associacions,
ciutadania en general, els
responsables técnics i politic de
Ilajuntament.

Aquest treball conjunt ha permés que
les valoracions, reflexions, propostes
d’actuaciéo que es reflecteixen en el
pla son fruit de la visiéo col-lectiva,
de tots.

| per tant aquest pla de treball
representa I'inici d’una nova
manera de fer i de relacionar-nos
perqueé el pla es un compromis de tos
els que hi hem participat



3. Metodologia participativa

Ambtu,

entre tots
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Des de la Regidoria de
Participacio Ciutadana de
I'Ajuntament de Cambrils s'ha
posat en marxa la realitzacio
d'un:

Pla de Treball per a
la Dinamitzacio del
Teixit Associatiu de
Cambrils

Vine a la presentacio publica
on posarem en comu els
objectius, la metodologia,
les inquietuds i les
expectatives teves i de tots...

Dia: dijous, 29 de stembre de 2005
Hora: a les 8 del vespre

Lloc: sala d'actes del Centre Cultural
de Cambrils

L'acte comptara amb la preséncia de
I'alcalde de Cambrils i va adrecat en
especial als membres d'entitats
cambrilenques perd també a tota
persona inetressada en el tema
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4, Linies d’actuacio a desenvolupar i estructura organitzativa per a laimplementacié i seguiment.
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“Camet associatiu™

A nivell d’estructura organitzativa s’ha creat el grup operatiu de treball que estara format per una
representacié de membres d’entitats i técnic municipals programa les actuacions a
realitzar aquest 2006 i que seran:

» La celebracié de la 1era Mostra d’entitats a Cambrils, a celebrar per al festa major de
setembre

» l'elaboracié d'una guia d’entitats que permeti a tota la ciutadania i nouvinguts a Cambrils
conéixer qui son, que fan, perqué ho fan, com ho fan i com contactar amb les entitats
cambrilenques.

» Posar en funcionament un Servei d’assessorament a Entitats, que permeti donar suport tant a
temes legals, com comptables, de gestid interna de les associacions, com accions de
comunicacio dintre de 'associacio i de posicionament exterior, métodes de captacié d’'associats,
obtencio de recursos externs, etc

» Banc de recursos

» Disseny d'un pla de formacié continua per a les entitats tant en tems de gestié interna com de
dinamitzacié

Una altre de les linies d'actuacié a realitzar és un projecte del que les noves tendéencies anomenen
parteneriat social, establir uns plantejaments de valor dels recursos econdmics i publics a disposicié del
tercer sector i els relacions de col-laboracié i de responsabilitat social en el territori entre les entitats
socials, el sector empresarial i 'administracié publica.

També s’ha consolidar un consell d'entitats format per representants de les entitats i politics municipals,
és |'espai on es delibera i direcciona les linees a desenvolupar.

| el que és tant important com els actuacions concretes a fer, és la manera com es facin. Per aixo apostem
per a que sigui un procés que generi valor continuament, i aixd nomes es possible a traves d’un treball
transversal, tant amb les entitats, com les diferent regidories politiques de I’'ajuntament.

En aquest sentit, la Comissié de Seguiment del pla de treball i el grup operatiu de treball sén dos
espais valids i legitims que permetran tirar endavant de manera participada, consensuada totes les
actuacions. Perqué aquest pla de treball es cosa de tots!



