Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 



DOGC núm. 4422 - 08/07/2005


DEPARTAMENT DE TREBALL I INDÚSTRIA

Servei d'Ocupació de Catalunya

· ORDRE TRI/302/2005, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la contractació de treballadors/res desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social. (Pàg. 20754) 

[Sumari || Índex del sumari || Diaris Oficials disponibles || Inici] 



ORDRE

TRI/302/2005, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la contractació de treballadors/res desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social. 

L'Ordre TRE/32/2002, de 28 de gener, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la contractació de treballadors/res desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social (DOGC núm. 3576, de 15.2.2002), modificada per l'Ordre TIC/242/2003, de 20 de maig (DOGC núm. 3895, de 30.5.2003) es va dictar en el marc del Tractat d'Amsterdam, mitjançant el qual s'institucionalitza l'Estratègia Europea per a l'Ocupació, que té com a objectius estratègics la plena ocupació de qualitat i la millora de la competitivitat de l'economia europea en el marc de l'economia global. Per a la consecució d'aquests objectius, l'Estratègia Europea per a l'Ocupació descansaria sobre una estructura de tres pilars bàsics d'actuació: la creació d'ocupació i prevenció de la desocupació; l'adaptació del món empresarial i laboral a un entorn productiu canviant i el desplegament de mesures específiques adreçades als col·lectius amb major risc d'exclusió social.

D'acord amb l'Ordre TAS/3657/2003, de 22 de desembre (BOE núm. 312, de 30.12.2003), per la qual es modifica la de 26 d'octubre de 1998, per la qual s'estableixen les bases per a la concessió de subvencions, per part de l'INEM, en l'àmbit de la col·laboració amb les corporacions locals per a la contractació de treballadors/res desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social; l'Ordre TAS/2435/2004, de 20 de juliol (BOE núm. 176, de 22.7.2004), per la qual s'exceptuen determinats programes públics de millora de l'ocupabilitat en relació amb la utilització del contracte d'inserció, modifica l'Ordre de 19 de desembre de 1997, per la qual s'estableixen les bases reguladores de la concessió de subvencions públiques per part de l'INEM en l'àmbit de la col·laboració amb organismes de l'Administració General de l'Estat i els seus organismes autònoms, comunitats autònomes, universitats i entitats sense ànim de lucre que contractin treballadors desocupats per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social; la Llei 38/2003, de 17 de novembre (BOE núm. 276, de 18.11.2003), general de subvencions, i l'Ordre TAS/816/2005, de 21 de març (BOE núm. 78, d'1.4.2005), que adequa al règim jurídic establert per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, les normes reguladores de les subvencions en els àmbits d'ocupació i formació professional ocupacional, es fa necessari establir noves bases reguladores de les subvencions destinades a la contractació de treballadors desocupats per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social que promou el Servei d'Ocupació de Catalunya del Departament de Treball i Indústria i adaptar-la als canvis normatius produïts.

Vista la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i de creació del Servei d'Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 3676, de 12.7.2002);

Vist el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, modificat per la Llei 12/2004, de 27 de desembre, de mesures financeres (DOGC núm. 3791A i 4292, de 31.12.2004);

Vista l'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, per la qual es regula el procediment comú relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servei d'Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 4384, de 13.5.2005);

Vista l'Ordre TRI/210/2005, de 27 d'abril, per la qual s'estableix el règim justificació econòmica de les accions integrants dels diferents programes per al desenvolupament de les polítiques actives d'ocupació que gestiona el Servei d'Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 4384, de 13.2.2005);

Un cop consultats els agents socials representats al Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya i al Consell de Direcció del Servei d'Ocupació de Catalunya, amb l'informe previ de l'Assessoria Jurídica i de la Intervenció Delegada del Departament de Treball i Indústria, a proposta del director del Servei d'Ocupació de Catalunya i en ús de les facultats que em són conferides d'acord amb l'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya,

Ordeno:

Capítol 1

Disposicions comuns

Article 1

Objecte

1.1  Aquesta Ordre té com a objecte establir les bases reguladores de les subvencions destinades al desenvolupament dels projectes destinats a la contractació de treballadors/res desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social que promou el Servei d'Ocupació de Catalunya, del Departament de Treball i Indústria.

1.2  Les accions objecte de subvenció d'aquesta Ordre són les següents:

Projectes destinats a la contractació de treballadors desocupats per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social, per part dels òrgans de l'Administració general de l'Estat i els seus organismes autònoms amb seu a Catalunya, dels òrgans de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes autònoms, de les universitats, entitats i institucions sense ànim de lucre.

Projectes destinats a la contractació de treballadors/res desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social en col·laboració amb entitats locals.

Article 2

Beneficiaris de la subvenció

2.1  Podran ser beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Ordre les entitats següents:

a) Els òrgans de l'Administració general de l'Estat i els seus organismes autònoms amb seu a Catalunya, els òrgans de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes autònoms, les universitats, entitats i institucions sense ànim de lucre.

b) Les entitats locals de Catalunya i les entitats dependents o vinculades a aquestes d'acord amb el que estableix la Llei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i règim local de Catalunya.

2.2  Podran accedir a les subvencions previstes en aquesta Ordre les entitats que reuneixin els requisits establerts a l'efecte, presentin la documentació exigida i obtinguin l'aprovació del corresponent projecte.

2.3  Aquests requisits i la forma i termini en què hauran de presentar-se les sol·licituds per ser entitat beneficiària d'una subvenció seran els previstos als articles 3, 4 i 5 de l'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, per la qual es regula el procediment comú relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servei d'Ocupació de Catalunya.

2.4  Tanmateix, seran requisits específics de les entitats beneficiàries de les subvencions destinades als projectes que desenvolupa aquesta Ordre:

a) Tenir la capacitat tècnica i de gestió suficient per a l'execució dels projectes sol·licitats.

b) En cas d'entitats que hagin col·laborat anteriorment en aquest programa, serà necessària la justificació del correcte desenvolupament dels projectes aprovats en els exercicis anteriors o, si escau, el reintegrament de les quantitats no justificades. Aquestes dades seran comprovades d'ofici un cop presentada la sol·licitud.

Article 3

Procediment de concessió

3.1  El procediment de concessió de les subvencions previstes en aquesta Ordre és el procediment de concurrència competitiva.

3.2  Els òrgans competents per a l'ordenació, instrucció i resolució del procediment de concessió d'aquestes subvencions, el termini de notificació de la resolució corresponent i les mesures de garantia pels supòsits de bestretes són els que determina l'Ordre TRI/211/2005, de 27 d'abril, per la qual es regula el procediment comú relatiu als atorgaments de les subvencions gestionades pel Servei d'Ocupació de Catalunya.

Article 4

Criteris de selecció de projectes

4.1  Les sol·licituds seran analitzades i valorades tècnicament mitjançant l'aplicació dels següents criteris de selecció de projectes:

Projectes destinats a la contractació de treballadors/res desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social, per part dels òrgans de l'Administració general de l'Estat i els seus organismes autònoms amb seu a Catalunya, dels òrgans de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes autònoms, de les universitats, entitats i institucions sense ànim de lucre.

a) Els projectes de més interès general i social. S'entén que un projecte té major interès general i social com més gran és l'impacte que té en el seu entorn geogràfic o social, és a dir, que l'obra o servei que portin a terme els treballadors/res contractats/ades té una utilitat col·lectiva, reverteix directament en l'entorn de l'entitat o en les persones a què adreça la seva activitat. 

b) Els projectes que acreditin un nivell d'inserció laboral més gran, sigui mitjançant la incorporació directa dels treballadors/res a l'entitat col·laboradora o bé mitjançant altres fórmules d'inserció.

Projectes destinats a la contractació de treballadors/res desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social en col·laboració amb entitats locals.

a) Els projectes de més interès general i social. S'entén que un projecte té major interès general i social quan proposa serveis d'utilitat col·lectiva, serveis d'oci i culturals i serveis personalitzats de caràcter quotidià.

b) Els projectes que en la seva realització permetin i recolzin la creació permanent de major nombre de llocs de treball.

c) Els projectes que acreditin un nivell d'inserció laboral més gran, sigui mitjançant la incorporació directa dels treballadors/res a l'entitat sol·licitant o a l'empresa adjudicatària o bé mitjançant altres fórmules d'inserció laboral.

d) Els projectes que comptin amb algun cofinançament de les entitats sol·licitants per realitzar activitats complementàries que millorin l'eficàcia de les actuacions.

Per a la valoració d'aquests criteris és necessari que constin expressament desenvolupats i acreditats en la sol·licitud de subvenció.

4.2  El director del Servei d'Ocupació de Catalunya, d'acord amb els objectius del Govern de la Generalitat de Catalunya, el Pla Nacional per a l'Ocupació de l'Estat i els criteris que pugui establir el Fons Social Europeu, podrà, si escau, determinar mitjançant la resolució de convocatòria que es publicarà al DOGC, les activitats, les ocupacions i els col·lectius prioritaris de treballadors/es aturats/ades a contractar mitjançant el programa.

4.3  Mitjançant disposició de desplegament es determinaran la forma d'aplicació i d'acreditació dels esmentats criteris.

Article 5

Obligacions de les entitats beneficiàries

Els beneficiaris de les subvencions hauran de complir les obligacions establertes en aquesta Ordre per cada tipus de projecte, i en tot cas les següents:

a) Realitzar l'activitat per la qual s'ha atorgat la subvenció i acreditar-ho mitjançant els justificants de la despesa o l'activitat que han de cobrir l'import finançat, o, si la subvenció consisteix en un percentatge del cost de l'activitat o la inversió, el cost total corresponent.

b) Complir els requisits i les condicions que determinen la concessió de la subvenció.

c) Sotmetre's a les actuacions de comprovació que consideri necessàries el SOC i a les de control de l'activitat econòmica i financera que corresponguin a la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes, o altres òrgans competents, i en particular a les derivades del que disposa l'article 97 del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.

d) Comunicar al SOC l'obtenció de subvencions per a la mateixa finalitat, procedent de qualsevol de les administracions o entitats públiques o privades, nacionals o internacionals, i les alteracions de les condicions o de l'obtenció concurrent d'altres ajuts.

e) Proposar al SOC qualsevol canvi que, dins la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinació de la subvenció que, si s'escau, ha de ser expressament autoritzat pel SOC.

f) Informar per escrit de totes les incidències relatives a les accions aprovades.

g) Adoptar les mesures de difusió relatives a l'adequada publicitat del caràcter públic del finançament de programes, inversions o actuacions de qualsevol tipus que siguin objecte de la subvenció.

h) Informar els participants del cofinançament del Fons Social Europeu.

i) No subrogar la gestió del projecte i no cedir els treballadors/es a altres entitats o empreses.

j) Reintegrar els fons no utilitzats en el termini d'un mes a comptar de l'acabament del projecte. 

k) Conservar els documents justificatius de les despeses imputades al projecte subvencionat, inclosos els documents electrònics, mentre pugui ser objecte de les actuacions de comprovació i control.

l) Recollir en la seva comptabilitat les despeses imputades a la subvenció.

m) Informar prèviament i per escrit al SOC de qualsevol canvi referit a la representació legal de l'entitat, seu i raó social, com també de les modificacions que es puguin donar en els seus estatuts.

n) Acreditar que està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i de la Seguretat Social.

o) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament auditats en els termes exigits per la legislació mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas, així com els estats comptables i registres específics que siguin exigits en funció de la naturalesa jurídica de l'entitat beneficiària, amb la finalitat de garantir l'adequat exercici de les facultats de comprovació i control.

Article 6

Termini i forma de justificació de les despeses

Les entitats beneficiàries de les subvencions especificades per aquesta Ordre hauran de presentar la justificació de les despeses en el termini i forma que estableix l'Ordre TRI/210/2005, de 27 d'abril, per la qual s'estableix el règim jurídic de justificació econòmica de les accions integrants dels diferents programes per al desenvolupament de les polítiques actives d'ocupació que gestiona el Servei d'Ocupació de Catalunya.

Article 7

Seguiment dels projectes

7.1  Amb la finalitat de comprovar l'execució correcta de les accions d'acord amb la normativa reguladora i el contingut dels projectes aprovats, es podrà fer seguiment de la seva realització.

7.2  Les funcions de seguiment es duran a terme pels tècnics que designi el Servei d'Ocupació de Catalunya a aquest efecte, sens perjudici de les tasques d'inspecció i control que pugui desenvolupar el personal funcionari que els tingui atribuïdes, així com de la potestat sancionadora que puguin exercir els òrgans competents.

7.3  Aquestes funcions es duran a terme d'ofici o a instància de persona interessada, d'acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú i el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya.

7.4  A aquests efectes, els responsables de les entitats beneficiàries hauran de facilitar a les persones que realitzin tasques de seguiment tota la informació que els sigui requerida en relació amb l'execució de les accions i l'accés a les instal·lacions on es realitzen aquestes. Igualment, les entitats beneficiàries de les subvencions previstes en aquesta Ordre hauran de proporcionar tota la informació que els sigui requerida per la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, la Sindicatura de Comptes o d'altres òrgans competents.

Capítol 2

Projectes destinats a la contractació de treballadors/es desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social, per part dels òrgans de l'Administració general de l'Estat i els seus organismes autònoms amb seu a Catalunya, dels òrgans de l'Administració de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes autònoms, de les universitats, entitats i institucions sense ànim de lucre.

Article 8 

Requisits dels projectes 

8.1  Els projectes han de reunir els requisits següents:

a) Facilitar als treballadors/es que participin una experiència i pràctica professional que els permeti la integració laboral després de la finalització del projecte. 

b) Que els projectes siguin executats en règim de gestió directa. 

c) Que la durada dels projectes no superi nou mesos des de la seva data d'inici, que en tot cas s'haurà d'iniciar dins de l'exercici pressupostari dels seu atorgament i finalitzar no més tard dels sis primers mesos de l'exercici següent. 

8.2  En cap cas seran objecte de subvenció aquells projectes promoguts per entitats i institucions sense ànim de lucre amb la finalitat d'executar obres. 

Article 9

Destinació i quantia de les subvencions

9.1  Es podran subvencionar les despeses salarials i de Seguretat Social dels treballadors/es aturats/ades que, complint els requisits establerts en la present Ordre, siguin seleccionats per a la realització de les obres i els serveis corresponents als projectes aprovats. 

9.2  La quantia màxima de la subvenció a percebre per les entitats beneficiàries serà igual al resultat de multiplicar el nombre de treballadors desocupats contractats pel nombre de mesos de durada del contracte i per l'import del mòdul que li correspongui en funció del grup de cotització a la Seguretat Social del treballador contractat. Aquesta quantia màxima es reduirà proporcionalment en funció de la jornada realitzada quan els contractes siguin a temps parcial.

9.3  No són conceptes subvencionables les despeses no salarials, els incentius salarials, les dietes, les despeses de locomoció, la paga de vacances no realitzades, les hores extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com a conseqüència de l'activitat laboral.

9.4  Els ajuts concedits a entitats i institucions sense ànim de lucre són cofinançats pel Fons Social Europeu, mitjançant el Programa operatiu objectiu 2000ES053PO313 de Foment de l'Ocupació, amb l'aportació del 40% dels costos de contractació dels treballadors.

Capítol 3

Projectes destinats a la contractació de treballadors/es desocupats/ades per a la realització d'obres i serveis d'interès general i social en col·laboració amb entitats locals.

Article 10

Requisits dels projectes 

Els projectes han de reunir els requisits següents:

a) Que en la seva execució o prestació s'afavoreixi la formació i la pràctica professional dels aturats/ades. 

b) Que es tractin d'obres i serveis d'interès general i social i siguin competència de les entitats locals. 

c) Que siguin executades per les entitats sol·licitants en règim de gestió directa o per l'empresa a la qual s'adjudiqui la seva execució. En el cas d'adjudicació, l'empresa s'ha de comprometre a la contractació dels treballadors/es aturats/ades que es seleccionin, complint en tots els extrems el contingut de la present Ordre i la seva normativa de desplegament. 

d) El percentatge mínim de treballadors/es aturats/ades a ocupar en la realització de l'obra o servei sigui del 75% en relació amb el total de treballadors que hi participen. 

e) Que les obres i serveis es puguin executar en la seva totalitat dins de l'any natural de l'exercici pressupostari en què es produeixi la col·laboració, llevat causes excepcionals, degudament justificades que determinin la impossibilitat d'execució en l'esmentat termini, i en aquest supòsit hauran de quedar finalitzades dins dels sis primers mesos de l'exercici pressupostari següent. 

Article 11

Destinació i quantia de les subvencions

11.1  La quantitat a percebre per les entitats beneficiàries serà la necessària per cobrir els costos salarials totals, inclosa la cotització empresarial a la Seguretat Social, per tots els conceptes en la mateixa quantitat que la fixada pel salari segons el conveni col·lectiu vigent per a cada treballador/a contractat. En el cas de contractes a temps parcial se subvencionarà per un import equivalent.

11.2  No són conceptes subvencionables les despeses no salarials, els incentius salarials, les dietes, les despeses de locomoció, la paga de vacances no realitzades, les hores extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com a conseqüència de l'activitat laboral.

Disposició addicional

Sens perjudici del que estableix la disposició derogatòria de la present Ordre, tot allò que no estigui previst en la mateixa es regirà per les disposicions estatals i europees que resultin d'aplicació en relació amb el desenvolupament d'aquest programa.

Disposició transitòria

A les sol·licituds de subvenció presentades a l'empara de l'Ordre TRI/37/2005, de 15 de febrer (DOGC núm. 4325, de 17.2.2005), i Resolució TRI/317/2005, de 15 de febrer (DOGC núm. 4325, de 17.2.2005), se'ls aplicarà l'Ordre TRE/32/2002, de 28 de gener.

Disposició derogatòria

Es deroga expressament l'Ordre TRE/32/2002, de 28 de gener (DOGC núm. 3576, de 15.2.2002), per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la contractació de treballadors desocupats per a la realització d'obres d'interès general i social, l'Ordre TIC/242/2003, de 20 de maig (DOGC núm. 3895, de 30.5.2003), i l'Ordre TRI/21/2004, de 9 de febrer (DOGC núm. 4072, de 17.2.2004), sens perjudici que es continuïn aplicant respecte les convocatòries establertes en l'Ordre TRI/37/2005, de 15 de febrer (DOGC núm. 4325, de 17.2.2005), i Resolució TRI/317/2005, de 15 de febrer (DOGC núm. 4325, de 17.2.2005).

Disposició final

1. Es faculta el director del SOC a dictar totes aquelles disposicions de rang inferior que siguin necessàries per al desplegament d'aquesta Ordre, prèvia consulta del Consell de Direcció del SOC.

2. Aquesta Ordre entrarà en vigor el mateix dia de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 6 de juny de 2005

Josep Maria Rañé i Blasco

Conseller de Treball i Indústria

(05.168.111)

 

