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ALLER IV
ESCOLA

FORMA’T I TREBALLA EN LES ESPECIALITATS DE  

PINTURA, JARDINERIA i MESTRE D’AIXA

Cambrils

Adreçat a joves aturats d’entre 16  i 25  anys
Programa per a la formació i el treball

ALLER IV
ESCUELA

FORMATE Y TRABAJA EN LAS ESPECIALIDADES DE  

PINTURA, JARDINERIA Y MAESTRO DE RIBERA

Cambrils

Dirigido a joves parados de entre 16 y 25 años
Programa para la formación y el trabajo



????
Quin programa tindrà ? 
 L’Escola Taller té dues etapes diferenciades:
- Primera etapa : Durant 6 mesos els alumnes reben una formació professional inicial 
d’acord amb l’ocupació a desenvolupar, en la qual els/les alumnes reben una beca.
- Segona etapa : Durant18 mesos els alumnes són contractats per l’Ajuntament de Cambrils 
a través d’un contracte per a la formació. I complementen la seva formació en alternança 
amb el treball.

Que t’ofereix l’Escola Taller ?
1. Formació per l’ocupació, amb l’expedició d’un certificat de qualificació professional 
al finalitzar.
2. Formació bàsica complementària per a les persones que no teniu el Graduat d’Ensenyament 
Secundari Obligatori.
3. Aprenentatge de coneixements  transversals com: Informàtica, Prevenció de riscos 
laborals, sensibilització mediambiental.
4. Aprenentatge de la llengua i cultura catalana.
5. Assessorament i orientació laboral individualitzada al llarg de tot el projecte.
6. Suport  a la inserció laboral durant tot el projecte i els 6 mesos posteriors a la finalització 
del projecte. 

Quan comença?
EL dia 16 de juny de 2008 fins el mes de juny de 2010.
Horari: matins de dilluns a divendres.

Què és l’Escola Taller Cambrils IV?
És un projecte de dos anys de durada en el qual la formació s’alterna amb el treball i la 
pràctica professional en activitats relacionades amb la divulgació i recuperació del patrimoni 
cultural associat a l’activitat pesquera, la millora i protecció del medi natural i paissatge 
urbà, i la rehabilitació d’infrastructures públiques d’ús social i cultural contribuint al 
desenvolupament d’una ciutat educadora.

Quins objectius té ?
- Millorar les competències professionals dels joves a través d’una formació professionalitzadora 
específica en els oficis de pintor, jardiner i aprenent de mestre d’aixa que els capaciti per 
accedir al món del treball en bones condicions.
- Facilitar l’adquisició d’uns nivells formatius bàsics i  de les competències tècniques, 
personals i socials necessàries per al seu desenvolupament integral i autònom.
- Facilitar l’accés al món laboral mitjançant un procés d’orientació i acompanyament 
individualitzat.

Què farà  ?
Els alumnes treballadors podran obtenir el certificat professional de pintor, jardiner o 
mestre d’aixa.
Els projectes i actuacions que es duran a terme són : 
- El manteniment i rehabilitació d’embarcacions tradicionals municipals.
- La conservació i adequació dels espais verds i instal·lacions de reg al Barri Molí de la Torre.
- La millora i el manteniment de mobiliari urbà i d’equipaments socials i educatius del 
municipi com col·legis públics, el Port de pescadors i la Torre del Port.

????¿Qué es la Escuela Taller Cambrils IV?
Es un proyecto de dos años de duración en el que la formación se alterna con el trabajo 
y la práctica profesional en actividades relacionadas con la divulgación y recuperación 
del patrimonio cultural asociado a la actividad pesquera, la mejora y protección del medio 
natural y paisaje urbano, y la rehabilitación de infraestructuras públicas de uso social y 
cultural contribuyendo al desarrollo de una ciudad educadora.

¿Qué objetivos tiene?
- Mejorar las competencias profesionales de los jóvenes a través de una formación 
profesionalizadora específica en los oficios de pintor, jardinero y aprendiz de maestro 
de ribera que los capacite para acceder al mundo laboral en buenas condiciones.
- Facilitar la adquisición de niveles formativos básicos y de las competencias técnicas, 
personales y sociales necesarias para su desarrollo integral y autónomo.
- Facilitar el acceso al mundo laboral mediante un proceso de orientación y acompañamiento 
individualizado.

¿Qué hará?
Los alumnos trabajadores podrán obtener el certificado profesional de pintor, jardinero 
o maestro de ribera.
Los proyectos y actuaciones que se llevaran a cabo son:
- El mantenimiento y rehabilitación de embarcaciones tradicionales municipales.
- La conservación y adecuación de los espacios verdes e instalaciones de riego al Barrio 
Molí de la Torre.
- La mejora y el mantenimiento de mobiliario urbano y de equipamentos sociales y educativos 
del municipio como colegios públicos, el Puerto de pescadores y la Torre del Port.

¿Qué programa tendrá?
La Escuela Taller tiene dos etapas diferenciadas:
-Primera etapa: Durante 6 meses los alumnos reciben una formación profesional inicial 
de acuerdo con la ocupación a desarrollar, en la que los alumnos reciben una Beca.
-Segunda etapa: Durante 18 meses los alumnos estan contratados por el Ayuntamiento 
de Cambrils a través de un contrato para la formación. Y complementan su formación en 
alternanza con el trabajo.

¿Qué te ofrece la Escuela Taller?
1. Formación para la ocupación, con la expedición de un certificado de calificación 
profesional al finalizar.
2. Formación básica complementaria para las personas que no teneis el Graduado de 
Educación Secundaria Obligatoria.
3. Aprendizaje de conocimientos transversales como: Informática, Prevención de riesgos 
laborales, sensibilización medioambiental.
4. Aprendizaje de la lengua y cultura catalana.
5. Asesoramiento y orientación laboral individualizada a lo largo de todo el proyecto.
6. Apoyo a la inserción laboral individualizada durante todo el proyecto y los 6 meses 
posteriores a la finalización del proyecto.

¿Cuándo empieza?
El día 16 de junio de 2008 hasta el mes de junio de 2010.
Horario: mañanas de lunes a viernes.


