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NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CONSELL DE DONES

PREAMBUL

Els articles 62 i 63 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, regulen la
possibilitat de creaci6é d’organs de participacié sectorial i els articles 130 i 131
del Reial Decret 2.568/1986 de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament
d’organitzacio, funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, regulen
I'establiment dels Consells consultius amb la finalitat de canalitzar la
participacio dels ciutadans i de llurs associacions en els assumptes municipals.

El departament de Politiques d’Igualtat de I Ajuntament de Cambirils desplega
la creacié del Consell de Dones, com a organ col-legiat format per diferents
representants i ciutadans/es que permeten una pluralitat d’opinions i punts de
vista, que donen valor afegit a les dinamiques que es generen en el si del
Consell de Dones.

Els Consell de Dones ha de ser un recurs per a la planificacié estratégica de la
ciutat que permeti la seva vertebracié i fortalesa envers les politiques d'igualtat
efectiva d’oportunitats entre dones i homes de la nostra ciutat.

El Consell de Dones és un espai d’interlocucié que articula la participacié de
forma reglada i organitzada, i serveix de marc estable i permanent per a la
informacio, la consulta i la deliberacid.

Amb l'objectiu d'implementar politiques participatives i transversals, impulsar
diferents tipus d’accions destinades a millorar la qualitat de vida de la ciutadania
de Cambrils, aixi com amb l'objectiu dimplementar una politica activa
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, I'Ajuntament crea el Consell de
Dones, que es regira per les normes establertes en el present Reglament.

ANTECEDENTS

En el marc estatal, el Titol VIl de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, estableix una série de disposicions
organitzatives, amb la creacié d’'una Comissid Interminsiterial d'lgualtat entre dones i
homes i les Unitats d’lgualtat a cada Ministeri. A més, la Llei constitueix un Consell de
participacié de la dona, com a organ collegiat que ha de servir perque les
institucions participin en aquestes materies.

En el marc autondmic, la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de |’ Estatut
d’Autonomia de Catalunya, atribueix als poders publics la garantia del compliment
del principi d’igualtat d’oportunitats entre dones | homes en I'accés a I'ocupacio, la
formacio, la promocié professional, les condicions de treball, inclosa la retribucié, i en
totes les altres situacions, aixi com garantir que les dones no siguin discriminades
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per causa d’embaras o maternitat. Els poders publics han de garantir la
transversalitat en la incorporacio de la perspectiva de génere i de les dones en totes
les politiques publiques per a aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre
dones i homes.

En el marc local, 'any 2003 s’aprova el Reglament de participacié ciutadana de
I’Ajuntament de Cambrils que entre d’altres, té la funcié de la creacié dels canals més
adequats per a facilitar la participacié universal, a partir de la idea de que tota
persona que vulgui participar pugui fer-ho, optant aixi d'una manera decidida per la
Democracia Participativa i pel foment de la participacié ciutadana com un eix
vertebrador de la totalitat de les arees municipals.

L'any 2007, s’ aprova el Pla municipal de participacié ciutadana que és un
instrument planificador que té per objectiu concretar les linies generals sobre les
quals I'’Ajuntament de Cambrils vol promoure una participacié ciutadana de qualitat
que faciliti la implicacié dels ciutadans/es en les politiques i afers publics locals.

L’ any 2008, I'Ajuntament de Cambirils, aprova el Pla municipal per a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes. Aquest pla representa un tipus de politica de
genere que té el proposit d'incidir en les diferents dimensions de la discriminacié per
aconseguir la igualtat real entre dones i homes. Es un conjunt d’estratégies
encaminades a aconseguir la participacié activa de les dones en tots els ambits i té
un doble objectiu; ser un marc de referencia pels diferents departaments municipals
en el desenvolupament d’actuacions amb perspectiva de genere i politiques
d’igualtat d’oportunitats i per un altra banda definir les actuacions a desenvolupar a
curt termini en matéria de génere i igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Es en aquest sentit un dels objectius a dur a terme durant I'any 2009, és la Creaci6
del Consell de Dones de Cambrils, emmarcat en la linea estratégica del pla
municipal per a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes; I'adequacié de
I'administracié municipal al principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes a
través de diversos objectius, entre els quals hi ha el de promoure la participacio de
la ciutadania, amb preséncia equilibrada de dones i homes en I'accié municipal.

La creacié del Consell de les Dones de Cambrils s'emmarca en l'accié inclosa en
I'objectiu abans esmentat, a través de la implicacié de la ciutadania i les entitats del
municipi, especialment les dones, en la implementacié del Pla municipal d'igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.
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1. DENOMINACIO | AMBIT TERRITORIAL

1.1 La denominacié d'aquest Consell sectorial de consulta i participacié sera la de
Consell de Dones de Cambrils

1.2 El Consell de Dones de Cambrils és I'0rgan consultiu, de participacio i
assessorament en matéria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, creat de
conformitat amb les competéencies que li sén propies en matéria de politiques de
genere, reconegudes en |'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

1.3 Aquest Consell de Dones es crea amb la voluntat de I’Ajuntament de Cambrils
de contribuir al compliment del mandat de I'art. 9. 2 de la Constitucié Espanyola, que
atribueix als poders publics I'obligacié de promoure les condicions perque la llibertat
i la igualtat del individu i dels grups en els quals s'integren siguin reals i efectives,
eliminar tots els obstacles que n‘impedeixin o dificultin la plenitud, i facilitar la
participacié dels ciutadans i ciutadanes en la vida politica, economica, cultural i
social.

1.4 El seu ambit territorial és el corresponent al municipi de Cambrils.

2. JUSTIFICACIO | ADSCRIPCIO

2.1 El Consell de Dones de Cambrils que es crea és un Organ consultiu, de
participacio, deliberaci6 i assessorament de I'Ajuntament de Cambrils per a
questions d’'igualtat d’oportunitats i, en concret, per executar les competéncies i
funcions que suposin millorar el benestars i la qualitat de vida d’aquest sector de la
poblacié i que sén propies de I’Ajuntament.

2.2 El Consell de Dones de Cambrils es justifica per I'especificitat de les necessitats
d’aquest col-lectiu, per les discriminacions per rad de sexe, que encara hi ha en la
nostra societat, i per la voluntat explicita de les associacions i entitats que lluiten pels
drets de les dones.

2.3 El Consell de Dones de Cambrils és un organ integrat en la Regidoria de Politiques
Socials i Salut, Area de Politiques d’Igualtat, que té atribuides les competéncies en
mateéria d’igualtat.
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3. COMPETENCIES
3.1 S6n competencies del Consell de Dones de Cambirils:

a) Promoure la participacié de les dones i de les entitats de dones en I'elaboracié i
I'avaluacié de les politiques publiques.

b) Promoure la realitzacié de les iniciatives i activitats necessaries per tal de
sensibilitzar la societat respecte a la situacio de les dones, amb l'objectiu d’assolir la
plena ciutadania i la no discriminacié per raé de génere

¢) Promoure I'associacionisme dels grups de dones facilitant la informacid, la difusié,
el suport i I'assessorament oportuns; promoure la participacié de la comunitat de
dones; aixi com donar a conéixer a aquesta comunitat els recursos i drets que les
assisteixen.

d) Emetre i formular propostes i suggeriments en relacié amb el funcionament dels
serveis i organismes publics municipals, relacionats amb la igualtat d’oportunitats,
amb la finalitat de millorar la qualitat de vida de la ciutadania, principalment de les
dones, en linea amb la implementacié del pla municipal d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes.

e) Impulsar la coordinacio, la col-laboracio i la cooperacié entre les associacions, les
entitats i les institucions, ja siguin publiques o privades, que realitzen activitats per
promocionar les dones.

f) Emetre els informes que li siguin sol-licitats per I’Ajuntament de Cambrils, sobre
projectes, activitats i programes relatius a la igualtat d’oportunitats a desenvolupar a
la ciutat de Cambrils.

g) Ser I'drgan de consulta en els processos d’elaboracié de normes que afectin a les
dones, realitzar recomanacions i propostes, no vinculants, sobre els projectes
normatius que els afectin, per a la seva consideracié municipal.

h) Proposar als poders publics, que adoptin mesures relacionades amb els fins que
son propis d'aquest Consell de Dones i instar-los a garantir el compliment dels drets
en qualsevol ambit.

i) Designar grups de treball per a I'estudi i 'analisi de temes concrets referents a
I'ambit de dones, vinculats als eixos estrategics del pla municipal per a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

j) Redactar, aprovar i modificar, si s'escau, el Reglament de regim intern de
funcionament del Consell de Dones de Cambrils

k) Promoure la informacio, el debat i la difusié dels informes, estudis i qualsevol altra
activitat del Consell de Dones de Cambrils que afecti al conjunt de les dones.
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3.2 El Consell de les Dones de Cambrils té un caracter consultiu, deliberador i de
participacio.

Les seves funcions s’exerciran mitjancant I'elaboracié d’informes, dictamens o
demandes, que tindran rang de recomanacié per als organs del govern local, i per
tant, no seran vinculants.

4. AMBITS D’ACTUACIO

4.1 Els ambits en els que actuara el Consell de les Dones de Cambrils seran aquells
que tinguin relacié directa o indirecta amb la qualitat de vida i el benestar social de
les dones i que contribueixin, des de la seva perspectiva, a aconseguir avencos
socials en qualsevol sentit. L'actuacié del Consell sera, per tant, integral i assumira
tots els aspectes relacionats amb el benestar social des del punt de vista economic,
social, cultural, etc.

4.2 Els ambits d’actuacio aniran vinculats als establerts al Pla Municipal d’ Igualtat d’
Oportunitats entre Dones i Homes.

5. COMPOSICIO | RENOVACIO

La composicio del Consell de Dones sera les segiient;
President/a: L'Alcalde/essa-President/a de I'Ajuntament
Vicepresident/a: El/la regidor/a de Politiques d’Igualtat
Vocals;

» 1 representant dels grups politics a 'oposicio, elegit entre ells/es.

» 3 representant de cadascuna de les entitats de la ciutat legalment
constituides i inscrites al registre municipal d’entitats, que desenvolupin
activitats vinculades a la promocié de la dona i de la igualtat d’oportunitats.

= 2 persones a titol individual escollides aleatoriament d’ entre una llista
d’inscripcioé voluntaria

= Podran participar en el Consell de Dones, amb veu pero sense vot, personal
técnic municipal o d’ altres administracions i persones expertes, quan ho
requereixin els temes que es tractin.

= Secretaria: El/La Secretari/a de I'Ajuntament, o qui actui per delegacié.

5.2 Les entitats i partits politics amb representacié al Consell poden proposar també
el nomenament d'un/a vocal suplent, que substituira a la persona titular en cas
d'abséencia d’aquell/a.

5.3 Les persones membres del Consell de Dones no percebran retribucions per
aquesta condicid.
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5.4 La renovacié de les persones representants de I’Ajuntament seran renovats a I’
inici de cada mandat.

5.5 Les persones vocals de les entitats associatives seran renovades a criteri de
I'associacié cada dos anys.

5.6 Les persones integrants del Consell a titol personal seran renovades anualment.

5.7 La Presidéncia del Consell de Dones, o persona en qui delegi, convocara i
presidira les reunions del Consell, dirigira les seves deliberacions i dirimira els empats
amb el seu vot de qualitat.

6. REGIM DE LES SESSIONS | DE FUNCIONAMENT

6.1 Les reunions ordinaries del Consell de Dones seran convocades com a minim amb
una antelacié de 2 dies, i amb un minim de dues vegades l'any.

6.2 Quan l'oportunitat, I'esdeveniment o altres circumstancies ho aconsellin a judici
de |/la President/a o a sol-licitud dels membres del Consell, es convocaran reunions
amb caracter extraordinari. En aquestes reunions amb caracter extraordinari podran
tractar-se temes monografics d’especial interés.

6.3 El(la President/a, o persona en qui delegui, redactara I'Ordre del Dia. Les persones
integrants del Consell de Dones, nomenades al punt 5.1, podran presentar propostes,
que la Presidencia discrecionalment hi incloura.

6.4 Els informes, avaluacions, criteris, programes i altres, fets amb el consens dels
membres del Consell de Dones com a resultat de les seves activitats, que tinguin
caracter de proposta, s'elevaran als diferents organs municipals, administracions o
institucions per a la seva consideracio i tractament, prévia proposta o dictamen de la
comissié de Politiques Social i Salut.

6.5 Per ser valides les sessions hauran d’estar presents la majoria simple dels que hi
tenen dret, en primera convocatoria, assistint sempre la persona que ocupa la
Presidéncia i la secretaria.

6.6 En segona convocatoria, mitja hora més tard, sera valida la composicié sempre
que hi hagi un minim de tres components: La Presidencia i dos persones
representants de les Associacions de Dones.
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6.7 Els acords s'adoptaran per majoria. En cas de no haver-n’hi ho resoldra la
Presidencia

6.8 La persona que ocupi la secretaria aixecara acta de cada sessié en la que figuraran
les persones assistents, els acords adoptats i les incidéncies que siguin procedents
fidelment, a la sessid. Les actes seran signades per el/la secretari/a i amb el vist i plau
de la Presidencia i seran sotmeses a I'aprovacio a I’ inici de la seglient sessio.

7. REQUISITS DE LES ASSOCIACIONS ENTITATS MEMBRES DEL CONSELL DE
DONES

Poden ser membres del Consell de Dones de Cambrils:

a) Les associacions, entitats amb ambit d’actuacié de Cambrils, sempre que
acompleixin els requisits seglients:

» Estar legalment constituides i inscrites en el registre d’ entitats municipal

* No tenir fins lucratius

= Desenvolupar, d'acord amb els seus fins estatutaris, activitats de promocié
dels drets de les dones i de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Aixi mateix, els seus estatuts no han d’estar en contradiccié amb els objectius que es
desprenen d’aquestes normes.

8.INCORPORACIO AL CONSELL DE DONES DE CAMBRILS

Les associacions, entitats , 0rgans als quals es refereix I'article anterior, poden formar
part del Consell de Dones de Cambrils, si ho demanen préviament per escrit,
adrecant-se a la presidéncia. A la sollicitud, s’hi han d’adjuntar els estatuts i altres
documents que acreditin que compleixen els requisits establerts per ser admeses.

Les sol-licituds d’admissié requereixen ser aprovades per la Presidencia.
Si després d'aportar aquestes dades se’n fa alguna modificacio, s’haura de comunicar

a la Secretaria del Consell de Dones de Cambirils en el mes seglient a la data en que
es produeix la modificacio.
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9. CESSAMENT EN EL CONSELL DE DONES DE CAMBRILS

Deixaran de formar part del Consell de Dones de Cambrils, les associacions, entitats,
organs en els quals concorri alguna de les circumstancies seguents:

* Que aixi ho decideixin voluntariament

* Que deixin de complir algun dels requisits de I'article 6.

= Que tinguin conductes o realitzin actes contraris als principis i objectius del
Consell

* Que incompleixin de forma reiterada les normes reguladores del Consell o els
acords dels organs de govern

» Que es produeixi una falta d'assistencia injustificada de les seves
representants, fins a quatre vegades a les sessions al llarg del seu mandat

El cessament ha de ser acordat pel Consell de Dones una vegada tramitat I'expedient
oportd. Sempre, perd, s’ha de donar audiéncia a l'associacié, entitat , Organ
afectat/da.

10. DRETS DE LES ASSOCIACIONS, ENTITATS , ORGANS DEL CONSELL DE DONES

Les associacions, entitats , organs membres de ple dret del Consell de Dones de
Cambrils disposen dels drets seglients:

= Participar en el Consell de Dones de Cambrils amb el nombre de vocals que
els correspongui

» Participar en els grups de treball i en les activitats organitzades pel Consell de
Dones de Cambrils

» Tenir accés a la informacié referent a I'activitat del Consell de Dones de
Cambrils

» Qualsevol altre que es determini reglamentariament.
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11. DEURES DE LES ASSOCIACIONS, ENTITATS, ORGANS DEL CONSELL DE
DONES

Els deures de les associacions, entitats, organs membres de ple dret del Consell de
Dones son els seglents:

» Participar en el Consell i contribuir amb la seva col-laboracié a desenvolupar i
promocionar el Consell de Dones de Cambrils

» Complir les normes d’organitzacio i funcionament del Consell de Dones de
Cambrils i acceptar els acords dels seus drgans de govern

» Comunicar al Consell de Dones de Cambirils les variacions que es produeixin
en les seves condicions d’admissio, incloent-hi els canvis en els organs
directius, en les delegades per al Consell i en les seves suplents

» Els altres que reglamentariament es determinin

Cambrils, 6 d'abril 2009



